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CAHIER DE CLAUSES GÉNÉRALES

	Pouvoir adjudicateur 

	
SYNDICAT MIXTE D'INGÉNIERIE POUR LES COLLECTIVITÉS ET 
TERRITOIRES INNOVANTS DES ALPES ET DE LA MÉDITERRANÉE
Direction des relations et des services aux adhérents
Direction des ressources et des moyens
Les Oréades - 125 rue des Amandiers - CS 70257
06905 SOPHIA-ANTIPOLIS CEDEX




	Type de marché

	
ACCORD-CADRE DE TECHNIQUES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION



	Objet du marché

	
SYSTÈME D’ACQUISITION DYNAMIQUE ET INNOVANT DE SOLUTIONS ET 
PRESTATIONS INTELLECTUELLES BASÉES SUR L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 

             |_| Catégorie 1 : Performance administrative
|_| Catégorie 2 : Gestion des déchets
            |_| Catégorie 3 : Aménagement du territoire
                               |_| Catégorie 4 : Gestion des risques environnementaux
          |_| Catégorie 5 : Action sociale et handicap
                              |_| Catégorie 6 : Santé intelligente et parcours de soins
                         |_| Catégorie 7 : Sécurité des biens et des personnes
       |_| Catégorie 8 : Valorisation du territoire
              |_| Catégorie 9 : Aide à la décision territoriale

Le candidat coche la ou les catégories auxquelles il souhaite répondre. 
Fournir le présent document par catégorie à laquelle le candidat répond. 



PROCÉDURE DE PASSATION :
Système d’Acquisition Dynamique passé en application des articles R.2162-37 à R.2162-51 du code de la commande publique.










Cadre de réponses V2 – Candidature

Cadre de réponse au stade de la candidature (10 pages maximum). Le candidat a la possibilité d’apporter ses éléments de réponse sous un autre support/format, néanmoins il indiquera impérativement dans le présent document les renvois (nom du document ciblé et page). Fournir un cadre de réponses par catégorie.

	CAPACITÉ PROFESSIONNELLE

	
I. Effectif moyen annuel du candidat au cours des trois dernières années. Pour les entreprises créées depuis moins de trois ans, les effectifs sont renseignés pour la période disponible depuis leur création.

· 2025 : 

· 2024 :

· 2023 :

II. Effectif moyen annuel dédié à l’activité concernée (catégorie SAD) :

………..





	CAPACITÉ TECHNIQUE

	
I. Description de la technologie d’IA utilisée dans le cadre des activités en lien avec la catégorie. Il s’agit de résumer les technologies proposées sans entrer dans les détails. 

………..


II. Description de l’activité, plus particulièrement celle en lien avec la ou les catégories auxquelles le candidat répond. Le candidat présentera son expertise technique, technologique, ainsi que ses services (prestations de développement, logiciels, matériels, …) en lien avec l’objet de la catégorie. Il s’agit notamment de préciser les cas usages ou prestations proposées.

………..




	RÉFÉRENCES

	
2 références (projets réalisés ou POC) sur les 5 dernières années dans un ou plusieurs domaines d’activité en lien avec la catégorie concernée, en précisant le montant, le client, la date et le contact.

 LE DOSSIER SERA REJETÉ SI L’UNE DES INFORMATIONS DEMANDÉES N’EST PAS RENSEIGNÉE. 

Référence 1 : 

· Client : 

· Intitulé de la prestation :

· Date :

· Montant : 

· Contact (adresse mail ou numéro standard : 






Référence 2 : 

· Client : 

· Intitulé de la prestation :

· Date :

· Montant : 

· Contact (adresse mail ou numéro standard : 
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